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Tel. 91 423 45 00 — Fax 91 423 45 47 e
www.acuamed.es

PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AUDITOR/A INTERNO/A EN LA SOCIEDAD
ESTATAL AGUAS DE LAS CUENCAS MEDITERRANEAS, S.M.E., S.A.

La Sociedad Estatal Aguas de las Cuencas Mediterraneas, S.M.E., S.A. (en adelante,” ACUAMED"),
convoca pruebas de seleccidon para proveer 1 plaza con contrato indefinido para su centro de
trabajo de Madrid.

La presente convocatoria se atiene a los principios de igualdad, mérito y capacidad y, asimismo,
tiene en cuenta el de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan para la igualdad de género
en la Administracién General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes
de ella.

Asimismo, esta convocatoria garantiza el cumplimiento de los principios de:
- Libre concurrencia
- lgualdad
- Mérito y capacidad
- Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
- Transparencia.
- Agilidad en los procesos de seleccion.
- Inclusiéon de la perspectiva de género.

La presentacion de solicitudes supone su plena aceptacidon por parte de los candidatos, asi como la
declaracion responsable de que todos los datos consignados son ciertos y comprobables a
requerimiento de ACUAMED. La convocatoria sera objeto de publicidad mediante la publicacién en
la pagina web de Acuamed (www.acuamed.es) El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido en materia de incompatibilidad a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y disposiciones

complementarias.

Los candidatos interesados deberdn remitir su solicitud al correo electrénico rrhh@acuamed.es
indicando en el asunto “PROCESO DE SELECCION AUDITOR/A INTERNO/A” junto con la siguiente

documentacion:
1. Curriculo actualizado en el que consten relacionados los requisitos y los méritos que se alegan.

Plazo de recepcion de solicitudes: hasta el dia 16 de julio de 2026 a las 23:50 h.

https://inbox.viafirma.com/inbox/app/acuamed/v/09YM-G4GV-H72A-)30Z

M. H. G. (07/07/2026 12:02 CEST), M. C. M. (07/07/2026 12:41 CEST)
mediante el cédigo electrénico 09YM-G4GV-H72A-j30Z
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M. H. G. (07/07/2026 12:02 CEST), M. C. M. (07/07/2026 12:41 CEST)

https://inbox.viafirma.com/inbox/app/acuamed/v/09YM-G4GV-H72A-|30Z

mediante el cédigo electrénico 09YM-G4GV-H72A-)30Z
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PUESTO DE AUDITOR/A INTERNO/A ADSCRITO A LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA EN
MADRID

Centro de Trabajo:

Sede Central de Madrid

Misidn del Puesto:

Mejorar y proteger el valor de la empresa proporcionando aseguramiento objetivo, asesoria y
consultoria basado enriesgos. Incluye el apoyo en la elaboracion del plan de auditorias, la ejecucidn
del mismo, la revisién y deteccién de debilidades de control interno y la propuesta de mejoras.

Responsabilidades:

e Participar en la elaboracidn de los Planes anuales de auditoria, definiendo los procesos a
auditar, sus objetivos y alcances, todo ello con base en un analisis de riesgos y prioridades,
evaluando el entorno y sistema de control interno, politicas y procedimientos,
identificando debilidades o amenazas para asegurar la mejora continua y el cumplimiento

de los objetivos.
e Colaborar en la evaluacidn de riesgos de la sociedad.

e Disefar y realizar los procesos de auditoria de acuerdo a los Procedimientos de Auditoria

Interna y sus Normas de gestion.

e Realizar las pruebas de auditoria recogidas en los programas de trabajo de las areas
asignadas y documentar el trabajo realizado de conformidad con los Procedimientos de
Auditoria Interna, el Manual de Auditoria Interna y las Normas para el Ejercicio Profesional
de la Auditoria Interna (l1A).

e Contribuir en la elaboracién de informes de auditoria con hallazgos, y recomendaciones.

e Seguimiento de la implementacion de las recomendaciones realizadas dentro de los plazos

acordados.
e Supervision del cumplimiento normativo y de las politicas internas.

e Velar y recabar informacién sobre cambios legislativos, que afecten a la operativa de las
distintas areas de la organizacidon con objeto de suscitar y recomendar su diligencia y

cumplimiento

e Colaborar en la revisidn y redaccion de los procedimientos internos, previo a su remisién al

Comité de Direccidn, asi como en el seguimiento de su desarrollo e implantacion.
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e Redaccién de los borradores de los pliegos de licitacidn de servicios de apoyo a la auditoria.
e Apoyo en auditorias externas y preparacién de documentacion requerida.
e Preparacién de presentaciones para comités.

e Colaborar con la Direccion del departamento en la realizacidn de trabajos de consultoria,

recurrentes o estacionales.

e Cualquier responsabilidad asociada a su puesto de trabajo que esté recogida dentro de los
procedimientos de gestién o que le asigne la direccion o el superior jerarquico de forma

justificada y acorde a las funciones y categoria del trabajador

Requisitos para poder optar al puesto

e Titulacidn universitaria: (Licenciatura Universitaria o Grado y/o Master de especializacién) en
ADE, Economia, Contabilidad y Finanzas, Derecho o titulaciones afines que permitan
desempeiiar las funciones propias del puesto. Se acreditard mediante la presentacién de la

titulacién universitaria requerida.

e Experiencia minima de 5 afios en auditoria interna/trabajos directamente relacionados con las
tareas descritas en el punto anterior. Se acreditara mediante el Curriculum junto con la
declaracién responsable del Anexo | o certificados de responsables de las empresas en la que

la persona candidata haya desarrollado su experiencia.

En el Curriculum, el candidato debera detallar los trabajos en los que ha participado, asi como

los periodos en los que ha llevado a cabo estos trabajos.

e Dominio de Office a nivel avanzado. Se acreditara mediante certificados de cursos recibidos o

por la experiencia en puestos similares detallada en el Curriculum.
o Nivel de inglés intermedio (B2). Se acreditara mediante certificados.

e Disponibilidad para desplazamientos puntuales a los centros de trabajo e infraestructura de la

compaiiia.

Criterios de Valoracion de los Candidatos (Total 100 puntos):

Méritos (50 puntos):

e Experiencia adicional en auditoria interna por encima de los 5 afios solicitados como
requisito para acceder al puesto. Se otorgaran 2 puntos por cada afio adicional de
experiencia en puesto similar, y se afiadiran 0,5 puntos por cada anualidad, si los servicios

se prestaron en empresas del Sector Publico, hasta un méximo de 25 puntos. Estos trabajos,

https://inbox.viafirma.com/inbox/app/acuamed/v/09YM-G4GV-H72A-|30Z

M. H. G. (07/07/2026 12:02 CEST), M. C. M. (07/07/2026 12:41 CEST)
mediante el cédigo electrénico 09YM-G4GV-H72A-)30Z
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Curriculum a presentar junto con la declaracidn responsable del Anexo | o certificados de
responsables de las empresas en la que la persona candidata haya desarrollado estos

trabajos.

e Experiencia en gestién de contratos publicos. Se otorgaran 2,5 puntos por cada ano de
experiencia en el que la persona candidata haya gestionado contratos publicos como
responsable, hasta un maximo de 5 puntos. Se acreditard en el Curriculum a presentar junto
con la declaracién responsable del Anexo | o certificados de responsables de las empresas
en la que la persona candidata haya desarrollado su experiencia. En el Curriculum, la

persona candidata detallard los contratos de los que ha sido responsable.
e Formacion relacionada con Auditoria Interna (5 puntos por master >300h o certificado CIA,

3 puntos por master o curso >150h, 1 punto por cada Master o Curso > 50 horas, hasta un

maximo de 15 puntos). Se acreditard mediante certificados o titulos oficiales expedidos.

e Conocimiento de inglés superior a B2 (5 puntos por C2 y 3 puntos por C1, hasta un maximo
de 5 puntos). Se acreditara mediante certificados o titulos oficiales expedidos.

Puntuacién minima:

Serd necesario obtener al menos 20 puntos en la fase de méritos para pasar a la entrevista.

Entrevista Personal (50 puntos):

La entrevista personal se llevara a cabo por el Tribunal constituido segun el Procedimiento Interno
de Seleccion y Contratacién de personal (PRH03/17v1) de Acuamed. Seran objeto de valoracion las
habilidades del candidato para la adaptacidn y desempeiio del puesto, directamente relacionadas

con las tareas, actividades, funciones y exigencias del mismo.

En el caso de que el proceso de selecciéon sea realizado por un experto independiente, esta
puntuacién podra sustituirse por una prueba de valoracién psicotécnica del trabajador, que se
valorara con un maximo 25 puntos, y una entrevista personal que se valorard con los 25 puntos

restantes.

Para superar el proceso de seleccién, se debera alcanzar una puntuacion minima de 50 puntos en

el total de méritos y la fase de entrevista.
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Duracion y Tipo de Contrato

La contratacién tendra caracter indefinido mediante un contrato a jornada completa.

Propuesta de nuevas condiciones laborales

La persona seleccionada serd nombrada Auditor Interno, y quedara asignado al Grupo Profesional
4 del Convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua, con una remuneracién bruta anual
prevista para la anualidad 2026 de 51.501,23 € sin tener en cuenta el incremento salarial que

finalmente se autorice para dicha anualidad.

Tribunal

Se constituira un Tribunal seleccionador, siguiendo los criterios establecidos en el Procedimiento

Interno de Seleccion y Contratacion de personal (PRH03/17v1) de Acuamed.
El proceso de seleccién no podra tener una duracion superior a seis meses.

En todo aquello no previsto expresamente en la presente convocatoria, se aplicard el

Procedimiento Interno de Seleccidn y Contratacion de personal (PRH03/17v1) de Acuamed.

https://inbox.viafirma.com/inbox/app/acuamed/v/09YM-G4GV-H72A-|30Z

M. H. G. (07/07/2026 12:02 CEST), M. C. M. (07/07/2026 12:41 CEST)
mediante el cédigo electrénico 09YM-G4GV-H72A-)30Z
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