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PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR UNA PLAZA DE INFORMATICO/A EN LA SOCIEDAD ESTATAL
AGUAS DE LAS CUENCAS MEDITERRANEAS, S.M.E., S.A.

La Sociedad Estatal Aguas de las Cuencas Mediterraneas, S.M.E., S.A. (en adelante,” ACUAMED"),
convoca pruebas de seleccidon para proveer 1 plaza con contrato indefinido para su centro de
trabajo de Madrid.

La presente convocatoria se atiene a los principios de igualdad, mérito y capacidad y, asimismo,
tiene en cuenta el de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género
en la Administracién General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes
de ella.

Asimismo, esta convocatoria garantiza el cumplimiento de los principios de:
- Libre concurrencia
- lgualdad
- Mérito y capacidad
- Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
- Transparencia.
- Agilidad en los procesos de seleccion.
- Inclusiéon de la perspectiva de género.

La presentacion de solicitudes supone su plena aceptacidon por parte de los candidatos, asi como la
declaracion responsable de que todos los datos consignados son ciertos y comprobables a
requerimiento de ACUAMED. La convocatoria sera objeto de publicidad mediante la publicacién en
la pagina web de Acuamed (www.acuamed.es) El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido en materia de incompatibilidad a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y disposiciones

complementarias.

Los candidatos interesados deberdn remitir su solicitud al correo electréonico rrhh@acuamed.es
indicando en el asunto “PROCESO DE SELECCION AUDITOR/A INTERNO/A” junto con la siguiente

documentacion:
1. Curriculo actualizado en el que consten relacionados los requisitos y los méritos que se alegan.

Plazo de recepcion de solicitudes: hasta el dia 16 de julio de 2026 a las 23:50 h.

https://inbox.viafirma.com/inbox/app/acuamed/v/09YM-G4GV-H72A-)30Z

M. H. G. (07/07/2026 12:02 CEST), M. C. M. (07/07/2026 12:41 CEST)
mediante el cédigo electrénico 09YM-G4GV-H72A-j30Z
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M. H. G. (07/07/2026 12:02 CEST), M. C. M. (07/07/2026 12:41 CEST)

https://inbox.viafirma.com/inbox/app/acuamed/v/09YM-G4GV-H72A-|30Z

mediante el cédigo electrénico 09YM-G4GV-H72A-)30Z
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PUESTO DE INFORMATICO/A ADSCRITO A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS EN
MADRID

Centro de Trabajo:

Sede Central de Madrid

Misidn del Puesto:

Asegurar el correcto funcionamiento en todas las areas de la empresa de las aplicaciones y
herramientas informaticas necesarias para facilitar y optimizar el trabajo de todos sus miembros,
asi como de los procesos que se manejan, garantizando la trazabilidad y la fiabilidad de la

informacion suministrada.

Responsabilidades:

- Colaborar y participar en la definicién del Plan de sistemas de la Sociedad para atender las

necesidades tecnoldgicas.

- Velar y realizar las gestiones necesarias para mantener operativas las aplicaciones integradas en

el Plan de sistemas, proponiendo las contrataciones necesarias en su ambito de trabajo.

- Suministrar y obtener la informacion necesaria para las distintas auditorias de sistemas y realizar

las mejoras necesarias en los sistemas.

- Suministrar a la Direccién la informacién financiera referente a inversiones para enviar a

diferentes organismos.

- Ofrecer soporte de gestion al Gerente de Informatica y Servicios / Coordinador de Sistemas y

Servicios Generales.

- Realizar tareas de administrador en las diferentes aplicaciones segun lo establecido en el nuevo
procedimiento de gestién de usuarios.

- Cualquier responsabilidad asociada a su puesto de trabajo que esté recogida dentro de los
procedimientos de gestidn o que le asigne la direccién o el superior jerarquico de forma justificada

y acorde a las funciones y categoria del trabajador.

Requisitos para poder optar al puesto

Titulacidn - ADE, especialidad gestion y direccion empresas / Informatica de Sistemas/ Informatica,

Grado Medio en Informatica de Sistemas / Matematicas / Fisica / cualquier otra titulacion que
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habilite para el ejercicio de las funciones requeridas. Experiencia minima de 5 afios en un puesto

similar.

Criterios de Valoracion de los Candidatos (Total 100 puntos):

Méritos (50 puntos):

- Experiencia en gestion de proyectos TIC de desarrollo, implantacién o mejora de sistemas desde
el punto de vista técnico, econdmico y gestion de procesos. Es valorable también conocimiento y
experiencia en proyectos de entornos de escritorios virtuales con tecnologia Citrix y los vinculados
con tecnologias descritas en el perfil que figura como anexo | al presente documento. (2,5 puntos
por cada ano de experiencia en el que se haya realizado la gestion de contratos publicos como

responsable del contrato hasta un maximo de 25 puntos).

- Experiencia en gestion o implantacién de proyectos de telecomunicaciones y proyectos LAN, WAN
y 5G. Maximo 15 puntos. (2 puntos por cada afio de experiencia en el que se haya realizado la

gestidn de contratos publicos como responsable del contrato hasta un maximo de 15 puntos).

- Experiencia en gestién de contratos publicos, preferentemente vinculados a dreas de Sistemas,
Informatica y Telecomunicaciones. (Complejidad, duracidn y presupuesto). (2 puntos por cada afio
de experiencia en el que se haya realizado la gestién de contratos publicos como responsable del

contrato hasta un maximo de 10 puntos).

Entrevista Personal (50 puntos):

Seran objeto de valoracion el desempeiio profesional y las habilidades del candidato para la
adaptacion y desempefio del puesto, directamente relacionadas con las tareas, actividades,
funciones y exigencias del mismo. En el caso de que la selecciéon fuera llevado a cabo por empresa
externa a Acuamed, esta puntuacion podrd sustituirse por 25 puntos prueba de valoracién
psicosocial del trabajador y 25 puntos entrevista personal. Serdn objeto de valoracién las
habilidades del candidato para la adaptacién y desempefio del puesto, directamente relacionadas

con las tareas, actividades, funciones y exigencias del mismo.

Duracion y Tipo de Contrato

La contratacién tendra caracter indefinido mediante un contrato a jornada completa.

Propuesta de nuevas condiciones laborales

La persona seleccionada sera nombrada Técnico de Informdtica, y quedard asignado al Grupo

Profesional 4 del Convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua, con una remuneracién bruta
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anual prevista para la anualidad 2026 de 46.211,79 € sin tener en cuenta el incremento salarial que

finalmente se autorice para dicha anualidad.

Tribunal

Se constituird un Tribunal seleccionador, siguiendo los criterios establecidos en el Procedimiento

Interno de Selecciéon y Contratacion de personal (PRH03/17v1) de Acuamed.
El proceso de seleccidn no podra tener una duracidn superior a seis meses.

En todo aquello no previsto expresamente en la presente convocatoria, se aplicara el

Procedimiento Interno de Seleccidn y Contratacion de personal (PRH03/17v1) de Acuamed.

https://inbox.viafirma.com/inbox/app/acuamed/v/09YM-G4GV-H72A-|30Z

M. H. G. (07/07/2026 12:02 CEST), M. C. M. (07/07/2026 12:41 CEST)
mediante el cédigo electrénico 09YM-G4GV-H72A-)30Z
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